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ESTATUTOS ASOCIACION

COORDINADORA DE RECURSOS DE ATENCION

A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
CINTELECTUAL DE LA COMUNIDAD VALENQEANA '.
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TFULO 1.- DE LA COGRDINADORA

Articulo 1°.- Denominacién

Bajo el nombre de COPAVA se constituye en Valencia una- Asociacion
Coordinadora de Recursos de atencién a personas con diversidad funcional
intelectual de la Comunidad Valenciana, entidad sin animo de lucro con plena
personalidad juridica independiente de la de sus soclos/as y que se regira por
los presentes Estatutos Y por la Ley Orgénica 1/2.002 de 22 de marzo, gue
regula el derecho de asociacion contenido en el Articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, asl como por las normas toncordantes que en cada momento le
- sean de aplicacion.

Articulo 2°.- Principios y Valores

La actividad de la Coordinadora se realizara bajo los siguientes principios y

valores: . ' -

¢ Facilitar la mejora de la calidad de vida de las personas con diversidad
funcional a fravés de |a prestacion de servicios gue respondan a sus
necesidades y expectativas reales. . -

* Promover la excelencia en el servicio que prestan los recursos de aterncion
a personas con diversidad funcional. , . .

o Facilitar que los profesiopales que frabajan en los recursos de atencion g
parsonas con diversidad funcional adquieran las capacidades vy
competencias necesarias para prestar un servicio excelente, v desarrollarse
personat y profesionalmente. . ‘

* Ser un referente social Qque promueva y facilite un cambio hacla ‘una
sociedad més diversa e Inclusiva, que acepte e integre las necesidades y
expectativas vitales de las personas con diversidad funcional, las de sus
familias y las de los profesionales que trabajan para ellas.

Articulo 3°.- F‘ine‘s y Objetivos

3.1- Promover campafias orientadas a conseguir la concienciacién social
respecto a la necesidad de la normalizacion e integracion de las personas con
divetsidad funcional infelectual. Promover las acciones necesarias ante las
Administraciones Plblicas ¥ la sociedad en general para potenciar el acceso de
las personas con diversidad furiclonal intelectual al mundo Socio-Laboral,

3.2 - Actuar como érgano de difusidn y enlace entre las diferentes entidades;
publicando informaciones y estudios, y realizando cursos Y gestiones, a fin de
producir relaciones, conocimientos e intercambio de ideas entre ellos, y unir
esfuerzos de todo tipo en beneficio de Ias personas .con diversidad funcional

intelectual,
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3.3. Asesorar y asistir a Asoclaciones, Gooperativas y todo tipo de enﬁdade;é‘"
relacionadas con el mundo de las personas con diversidad funcional intelectua
asl como a los Organismos competentes de las Administraciones Publicas.

3 4 Establecer servicios comunes.

3.5- Promover, fomentar, gestionar, representar y administrar, si es necesarlo,
todo tipo de Instituciones, Setvicios Y actividades pedagédgicas, terapéuticas y
de inclusion Socio laboral que exija en cada momento la atencion y promocion
individual de las personas con diversidad funcional intelectual. -

3 6- Promover el desarrollo integral, la autbnomia e independencia, la igualdad
de oportunidades y defechos de las personas con diversidad funcional
intelectual. - ‘ -

3.7.- Promover, organizer y realizar actividadés deportivas, artisticas y de
cualquier otra tipologia, para la mejora de la salud y la calidad de vida de [as
personas con diversidad funcional. -

37.1.- Para el desarrollo de las actividades deportivas, se crea una
seccion de recreacion depottiva, gue se inscrivpe en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunitat Valenciana, que engloba todas las
actividades deportivas que se llevan a cabo y que 86 ira actualizando en
caso de que se ampliase el catalogo de actividades deportivas.

3.8~ Sensibilizar a familiares, entidades y sacledad en gene;éi para avanzar en
el respeto de los derechos y la dignidad de las personas con diversidad
funcional intelectual. '

3.9~ Colaborar con entidades afines o de cualquier fndole en todo aquello gue
contribuya a mejorar el desarrollo integral de las personas con diversidad |

funcional ntelectuat y que aporte valor cualitativo & nuestra entidad.

3.10.- Promocionar el voluntatiado especializado a través de actividades de
sensibilizacion, formacion y difusion, '

Articulo 4°. — Personalidad Juridica

" La Coordinadora tiene plena personalidad juridica y capacidad para obrar y, por
tanto, puede adquirlt, poseer y enajenar toda clase de bienes y derechos, -
contraer obligaciones, ejercitar toda clase de acciones civiles, fiscales v
administrativas y de cualquier otra naturaleza y realizar todos los actos que las
leyes le permitan y que conduzcan al cumplimiento de sus fines.

3
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Arficulo 8°.- Domigillo, Amblto de actuacion v duracin
El domicillo social se establece en la localidad de Alfafar (Valenoia), avenida
Doctor Gémez Ferrer, 73 bajo izguierda / C.P. 46910; asimismo podran
establecerse locales secundarios en toda la Comunidad Valenciana por
acuerdo de la Junta Directiva, El domicilio social podra ser trasladado a ofro
iugar dentro del territorio de Ja Comunidad Valenciana por acuerdo de la Junta
Directiva. ' '

La Coordinadora Recursos de atencion- a personas con diversidad funcional
intelectual de la Comunidad Valenciana, COPAVA, se constituye por tiempo
Indefinido y tendra como ambito de actuacion todo e! territorio de la Comunidad
Valenciana. | '

Articulo §°.. Interpretacion v laguhasg

La Junta Directiva serg el érgano competente para inferpretar los Estatutos y
cubrir sus lagunas. Los Estatutos seran desarrollados mediante los acuerdos
adoptados po_r‘lla Junta Directiva y Ja Asamblea General en &l marco de sus
respectivas competencias. : '
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FTULO ll.- DE LOS SOCIOS Y SOCIAS

Articulo 7°.- Clases de Sociog y Sociag

Se establecen de dos clases: Numerariosfas, Colaboradores/as. .
a) Sociosfas Numerarios/as

Podran ser Sociosfas Numerarios/as de COPAVA las entidades que gestionen
directamente o por delegacion Recursos de atencion a personas con diversidad
funcional intelectual con sede en la Comunidad Valenciana, que se identifiquen
con los principios, valores y objetivos de la Coordinadora, gue lo soliciten y
sean admitidos,

Esta clase de Socios/as estaran representados por la persona que desighe la
propla entidad, deben acreditar esta condlaidn en el momento de su inscripcion
y notificar por escrito @ la Coordinadora los cambios que se produzcan en esta
representatividad,

b) Socios/as Colaboradores/as

Podran ser Sacios/as Colaboradoresfas a titulo personal las personas mayores
de edad y con capacidad de ohrar, asi como las personas legaimente
“incapacitadas con el consentimiento de su representante legal: -

|.a Coordinadora tendré a disposicion de todos sus Infegrantes una retacion
actualizada del conjunto de sus socios/as.

Articulo 8°.- Derechos y deberes de Socios/as Numeratios/as
a) Derechos:

o Tener voz y voto en tas Asambleas y cuantos actos sociales celebre la
Coordinadora. ‘ :

o Presentar candidaturas y optar a la eleccién como miembros de la
Junta Directiva.

o Poseer copia de los Estatutos de la Coordinadora, de los reglamentos
que se aprueben y recibir informacion puntual de los acuerdos
adoptados por la Junta Directivay la Asamblea. .

o Participar en las actividades que promueva la Coordinadora o en las
gue participe. ‘

s Utilizar fos servicios en los que COPAVA colabore o estahlezca por si
misma. -

« Recibir informacion anual sobre el astado de cuentas y el Patrimonio
Social de Ja Coordinadora.
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e Ejercltar cuantos derechos no contemplados en estos Estatutos sg:é“’"
establezcan reglamentariamente, '

o Participar con voz y voto en los trabajos’ que desarrolien I3
Comisiones v en la reglamentacién que éstas determinen para st
funcionamiénto, de acuerde con lo establecido en los Estatutos de |a
Coordinadora.

o Ser elegido como Coordinador/a de Comisién. No pudiendo ser
miembro de un érgano de representacion quienes no tengan pleno
uso de sus derechos civiles o quienes estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en Ja legislacion vigente,

b) Deberes:

o Aceptar los presentes Estafutos y los - acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea y la Junta Directiva, :

e Colaborar en el cumplimiento de los objefivos sociales.

* Desamollar las obligaciones Inherentes a jos cargos que ostenten y las
funciones gue se le encomienden, : g

o Asistir a las asambleas Y a las comisiones profesionales a |as que
pertenece. ' j

o Velar por la defensa de los principios y valores de la entidad.

e Abonar las cuotas que se establezean, ” -

o Abonar el importe de los servicios establecidos por la Coordinadora.

Articulo 9°.- Derechos y deberes de Sacios/as Colaboradores/as

a} Derechos:

¢ Los mismos que el conjunto de sociosfas Numerarios/as pero sin voto en
la asamblea, '

b) Deberes:

e Aceptar los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados
~ porla Asamblea y fa Junta Directiva. ‘

e Colaborar en el cumplimiento de los objetivos sociales,

e Desarrollar las obligaciones inherentes g los cargos que ostenten y las

funclones que se e encomienden.

¢ Velar por la defensa de log principios y vaiores de [a entidad.

» Abonar las cuotas gue se establezcan,

¢ Abonar el importe de los servicios establecidos por la Coordinadora.
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Articulo10°.-Cuotas

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, acordard las cuotad:
de ingreso v las periddicas para cada clase de Sociofa.

Podra establecerse una cuota de ingreso en la Coordinadora que no tendra la
consideracion de participacion y cuya devolucion no sera exigible.

Articulo 11°.- Admisién de Socios/as

La admision de Sociosfas Numerariosfas se realizara a través de solicitud
‘escrita dirigida a la Presidencia de COPAVA, firmada por la entidad u 6rgano
" competente y en ella se hara constar de forma expresa la identidad de la
persona representanie en la Coordinadora.

La entidad solicitante cumplimentara una ficha de inscripcion en la gue
constaran los datos administrativos que ia Junta Directiva considere
necesarios, que seran los mismos para el conjunto de Socios/as.

Si la entidad o la persona soficitante acredita su condicion de Gesfol/a de
recursos de atencion a personas con diversidad funcional intelectual, 1a
admision se realizara de oficlo. '

la admision de Socios/as Colaboradores/as se tramitara mediante la
cumplimentacion de una ficha de solicitud en la que constaran los datos
personales de la persona solicitante

Si la persona solicitante acredita relacién laboral vigente con un Socio/a
Numerario/a de COPAVA, la admision se realizara de oficio. De no acreditarse
dicha relacion laboral, la Junta Directiva debera resolver aceptando o
denegando la solicitud y comunicando la resolucion a la persona Interesada.

La Junta Directiva resolvera las solicitudes en la primera reunion ordinaria gue
se celebre, tendré en cuenta los requisitos establecidos para ello en los
presentes Estatutos y comunicard a la Asamblea General la aceptacion o la
denegacion razonada de la solicitud. La resolucion de Ja Junta Directiva no
podra ser recurrida, ' '

Articulo 12°. Bajas de Socios/as

Las personas o entidades socias, cualguiera que sea su consideracion, podran
en todo momento solicitar por esctrito la baja voluntaria en la Coordinadora, sin -
gue elio les exima de! cumplimiento de las obligaciones pendientes.

I
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La Junta Directiva también podra separar de la Coordinadora a las personﬁ's 07y
entidades Socias cuyos actos puedan acatrear descrédito para la Coordinadara
O que incumplan las obligaciones. establecidas estatutarla "
reglamentariamente. Salvo en el ¢caso de impago de cuotas, la separacion serg
precedida de expediente personal cor audiencia de fa persoha o entidad
interesada, quien podra recurir of acuerdo de la Junta Directiva ante la
Asamblea General en Ia primera sesién que ésta celebre y cuya resolucion
sara definitiva. Transitoriaments y como medida preventiva la persona o
entidad Socia a quien se haya incoado expediente de separacion y presente
recurso, podra ser separada de los cargos que ostente hasta que exista
resolucion por parte de la Asamblea General.

En el caso de Impago de las cuotas periddicas por un periodo de dos afios, Ia
Junta Directiva comunicara a Ia persona o entidad interesada con cinco dias de
antelacion [a perdida de la condicién de sociofa, transcurrido dicho plazo sin
haber comparecido ante Ia junta o procedido a abono de las cliotas
pendientes, la persona o entidad Interesada perdera fa condiclén de socio/a de
manera automatica y sin necesidad de mas tramite, todo ello sin que en ninglin
caso implique renuncia a las cuotas pendientes por parte de la Asociacién. Si
compareciere, la junta podra decidir en ese mismo acto acerca de si mantiene
0 no su condicion de socio/a.

Causara baja una persona o entidad socia por los siguientes motivos:
e Por baja voluntaria. ‘ '
s Por disolucién de la entidad asociada,
e PorIncumplimiento de los deberes expuestos en los articuios 8 y 9.

Articulo 13°.- Sanclones

Cualquier sociofa podra ser sancionade por la Junta Directiva por aguelio que
se establezea reglamentariamente,

En el caso de impago de cuotas petiddicas por periodo de un afio, la Junta
. Directiva podra acordar la retirada del Derecho de Voto a conjunto de
Socios/as deudores, previa notificacion que les permitira realizar alegaciohes
en el plazo de 6 dlas, ‘

Las sanciones podran ser recurridas ante la Asamblea General y consistiran,
| en funcién de la gravedad de la falta y de los petjuicios causados segun el
ciiterio de la Junta Directiva o de la Asamblea General en el recurso, en:
suspensién temporal de sus derechos como Socio/a, separacion temporal de Ia
Coordinadora o separacion definitiva de acuerdo con el Articulo 12°,
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TITULO Hil.- DE LOS ORGANOS DE LA COORDINADORA

Articuio ’M‘"EPre!iminar

la Coordinadora se regira por los principios de autogobierno y de
representacion democratica mediante los Organos y Cargos de direcclon,
gestion administracion y representacion que se definen en este Titulo.

. CAPITULC PRIMEROQ. La Asamblea General

Articulo 18°.- Composigion

la Asamblea General es el drgano supremo de direccién y gobiemo de la
Coordinadora. Estd compuesta por el conjunto de Socios/as Numerarios/as,
con voz y con volo, y por el conjunto de Socios/as Colaboradores/as, con voz y
sin voto. ‘ : :

La Junta Directiva, no obstante, podréa reglamentar y gsometer a la aprébacién
de la Asamblea, formulas de voto ponderado que permitan ejoercer este derecho
al conjunto de Soclos/as Colaboradores/as.

Articulo 18°.~ Convocatorias, constitucion y acuerdos

A) Convocatoria:

" Las convocatorias se realizaran mediante medios electrénicos, informaticos y
teleméticos, la convocatoria se hara con guince- dias naturales de antelacion
como minimo y notificando lugar, hora y fecha de la reunion, asi como el Orden
del Dia de la misma y, de tratarse de una Sesion Qrdinaria, deberd  incluirse
obligatoriamente un apartado de Ruegos y Preguntas.

N

En Seslon Extraordinaria se reunird cuando asi lo exijan las disposiciones
vigentes, [a convogue la Junta Directiva a Iniciativa propia con este caracter o
lo soliciten por escrito, indicando el asunto a tratar, al menos el veinte por
clento de! conjunto de Socios/as Numerariosfas., Con al menos 48 horas de
antelacion -

- B) Constitucion:

La Asamblea se ehtenderd vélidamente constituida tanto en sesion ordinaria
como extraordinaria, cuando comparecieren en dicho lugar y tiempo al menos ‘
la mitad del conjunio de Sociosfas con derecho a voto personaimente o

9
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medlante representacion acreditada. La segunda convocatoria, se con"”ﬁtui
validamente treinta minutos mas tarde con el conjunto de socios/as
derecho a vofo asistentes y/o delegados/as.

L.a Asamblea General, en Sesion Ordinaria, se reunira slempre que lo acuerds
la Junta Directiva, al menos una vez al affio y dentro del primer semestre
hatural. En esta convocatoria se someterd a aprobacion el plan de actuacion y
el presupuesto para el ejercicio, el balance econdmico y la gestion del anterior,

C) Acuerdos:

Los acuerdos de la Asambléa General se adoptaran por mayoria simple de
votos de las personas presentes y representadas en la Asamblea, No obstante,
seré necesario el voto favorable de dos tercios de las personas con derecho a
voto presentes y representadas para adoptar acuerdos referentes a disposicién
‘de blenes inmuebles, modificacion de Estatutos, formalizacion de créditos o
prestamos y disofucién de la entidad. En caso de empate tendra voto de
calldad la Presidencia o persona que le sustituya en el acto.

Los acuerdos habran de notificarse mediante medios eleotrénicosl, informaticos
yio i“elemét_icos al conjunto de Socios/as, que podran ejercer el derecho de
impugnacion, | ‘

Articulo 17°.- Representatividad

La representatividad de cada Socio/a Numerario/a recaera en la pérsona
autorizada para- ello segtin el Articulo 7° de estos Estatutos y, en todo caso,
deberd acreditarse anicamente la identidad de fa persona representante y
siempre a peticion de la Junta Directiva,

Articulo 18°.- Funciones

La Asamblea General fendra las siguientes funciones:

Lo}

Elegir y designar a miembros de la Junia Directiva y sus respectivos

Cargos. : :

e Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que procedan.

e Aprobar, en su caso, el estado de cuentas anual, el presupuesto, el plan
de actividades y la gestion de la Junta Directiva,

o Aprobar las modiflcaciones de Estatutes que proponga la Junta Directiva
y los asuntos que hagan referencia a teglamentacién Interna.

o Acordaria expulsién de Socios/as a propuesta de la Junia Directiva.

> Acordar la disolucion de la Coordinadora sl se dleran los supuestos

previstos en estos Estatutos y, en tal caso, desighar miembros que han

de integrar la Junta Liquidadora. :

10
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» Autorizar la compraventa o cualquier tipo de gravamen con relacién a
bienes inmuebles de la Coordinadora. :

o  Autorizar la adhesion de COPAVA a Federaciones u ofras Entidades.

s Y cualesquiera ofros asuntos que sean sometidos a su consideracion ™
por parte de Ja Junta Directiva, a iniclativa propia o a instancia, mediante
escrito dirigido a la Presidencia de la Junta Directiva, de un ndmero de
Socios/as con derecho a vofo no inferior al velnte por ciento del total.

Articulo 19°.- Presidencla y Secretarla

Presidira las Asambleas Generales la Presidencia de’la Junta Directiva, que lo
“seré también de Ja Coordinadora, o en su ¢aso la Vicepresidencia, gue también
lo sera de la Junta Directiva y fa Coordinadora. En caso de ausencia de estas
figuras, . presidira, por orden de preferencia, ia persona responsable de la
Secretarfa o miembro de mayor edad de la Junta Directiva. La Presidencia
dirlgird los debates, ordenara las intervenclones y levantaré la sesion.

Actuara como Secretario/a de la Asamblea quien lo sea de la Junta Directiva y
de la Coordinadora o, en sustitucién de esta figura, cualquler miembro de la
Asamblea. La persona responsable de la Secretarla levantara acta de las
sesiones y de los acuerdos adoptados en la misma, que transcribird en el libro
de Actas destinado a tal fin. Tras su aprobacion, firmara el Acta junto con la
Presidencia y dos Socios/as asistentes a la Asamblea,

CAPITULO SEGUNDO. La Junta Directiva

Articulo 20°.- Composicion

La Junta Directiva es el érgano de gestion, coordinacion, rapresentacion y
administracién de COPAVA. Estara compuesta por un minimo de siete
mlembros de plerio derecho, que se elegiran por la Asamblea General, que
cubriran los cargos de Presldencia, Vicepresidencia, Secretarla, Tesotreria y
tres vocallas. Estos cargos de la Junta Directiva, lo serdn a sy vez de la -
Coordinadora y de la Asamblea General. ' '

El namero de Vocales podra incrementarse, en funcién de las necesidades, .a
Propuesta de la Junta Directiva y con aprobacion de la Asamblea, en la primera
asamblea gue se celebre después de su nombramiento, :

Las personas que ostenten ‘el cargo de Coordinaciéon de las Comisiones y la
Gerencla asistiran a las reuniones de la Junta Directiva cuando se les
convogue, para asesoramiento, con voz pero sin voto, y con las funciones para
las que se les haya requerido. -

i
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Los cargos de las personas miembros del érgano de representacion y gohj,_e;rnq?
seran gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gasio
debidamente justificados que el desempefio de su funcion les acasione.

Articule 21°.- Funciones

L.a Junta Directiva tiene atribuidas todas aquellas funciones que expraesamente
le confieren estos Fstatutos ¥, en general, aquellas que no se hallen vinculadas
de forma especifica a la Asamblea General.

A titulo enunciativo las principales funciones de la Junta Directiva son:

a) El gobierno de la Coordinadora y la administracién y gestion de sus
actividades y recursos. La direccion, gestion y administracion de todas
las actividades de la Coordinadora, asl como el nombramiento de
miembros para ocupar provisionalmente las vacantes en la Junta
Directiva hasta le celebracion de 1a Asamblea. oo

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos alcanzados,

¢) Representar legalmente a la Asociacion en Juicio y fuera de &l por
delegacion expresa y permanente de la Asamblea general, y otorgar
poderes a terceros, delegando en parte sus funciones.

d) Realizar, mediando la actuacién la Presidencia, o bien la' conjunta de Ia

 Presidencia y la Tesorerla, toda clase de operaciones autorizadas por
los Estatutos y Reglamentos ante los Bancos, Cajas de Ahorro y
Compafifas de Crédito. Solicitar 'y obtener oréditos con garania real
sobre los bienes de la Coordinadora: ordenar y verificar los cobros y
pagos; aceptar donaciones, herenclas, tegados y cualquier ofro tipo de
ingreso legalmente acreditado.

e) Realizar Ia solicitud de.declara'cién de Utilidad Ptblica.

f) La propuesta y contratacién del personal necesario para llevar a cabo
~ las actividades de la entidad, fijando sus funciones y refribucion.

g) La organizacion de ia Asamblea General y la elaboracién del Orden del
Dia de la misma, : o

h) La preparacion y redaccion de la memoria anual de actividades, del
estado de cuentas del afio anterior y del presupuesto del siguiente, que
seran sometidos a la aprobacién de la Asambiea General,

i) Elaborar el reglamento de régimen interior.
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j) La preparacion, aprobacion y efecucion de un plan de trabajo anual y d_é.;“
la coordinacion de los planes y programas de las diversas Comisiones. * ¥

k) Laadmision, baja, apertura de expedientes y sanciones de Sociosfas en
los términos previstos. '

) Establecer qonvenio-sde colaboracién con otras entidades afines que
puadan aportar valor a la atencién de personas con diversidad funcional
intelectual. '

m) La preparacion y presentacion a concursos publicos y contratos con la
Administracion publica, cuyos trabajos a reafizar estén contemplados
dentro de los fines de esta asoclacion y/o se esten reallzando por la
asociacion en ef momenta de la publicacion de los concursos o plicas,

1

Articulo 22°.- Duracion.

" E] mandato de la Junta Directiva sera de cuatro afios pudiendo sus miembros

optar ala reeleccion sin limite de convocatorias. Las personas integrantes de la

" Junta Directiva cesardn en sus cargos por: E! transcurso de su mandato, su

rehuncia expresa, o por acuerdo de la Asamblea General.

Asticulo 23°- Eleccion

La Junta Directiva sera elegida en Asamblea General Extraordinaria convocada
a tal efecto; por votacién secreta del conjunto de Socios/as con derecho a vofo,
entre las candidaturas validas que se presenten. '

Articulo 24°.- Candidaturas

Las candidaturas se presentaran a la Junta Directiva con, al menos, quince
dias naturales de antelacién a la fecha en que hayan de celebrarse las
glecciones. | ' :

Se consideraran validas aquellas que estén compuestas por Socios/as gue, en
el momento de-la eleccion, no se encuentren Inhabilitados para ello y que se
presenten por escrito en el plazo reglamentario. : :

Las candidaturas seran listas cerradas, con un minimo de siefe personas,

aspecificando en esta Unicamente guien ocuparé la Presidencia. En ellas se
especificard el nombre.de la persona propuesta y & qué recurso representa.

Finalizado ol plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Directiva

comunicard al conjunto de Soclos/as la composicién de cada una de ellas y

i3
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llevar a cabo las elecciones.

De no presentarse candidaturas en e plazo establecido, se aceptaran como
validas aguéllas que se presenten en Ia Asamblea convocada para celebrar Jas
elecciones. En este caso no sera necesario gue se presenten en forma de
listas cerradas. -

Articulo 25°.- Vacantes

En caso de praducirse la vacante de la Presidencia, esta sera suplida
automaticamente por la Vicepresidencia. :

La Junta Directiva proveera de -forma provisional las vacantes que se
produzcan hasta que se celebre la primera Asamblea General gue ratificara el
nombramiento. '

En caso de producirse simultaheamente la vacante de fres 6 mas miembros de
la Junta Directiva se procedera a convocar elecciones.

Artfeulo 26°.- Reunlones v Acuerdos

} ~ La Junta Directiva se reunira cuando la convoque la Presidencia, por iniciativa
propia o a peticién por escrito de, al menos, dos de sus miembros.

Se. considerars validamente constitulda cuando, convocadas fodas las
personas miernbros, estén presentes la mitad mas una de ellas como minimo,

Las reuniones seran dirigidas por la Presidencia ¥, en caso de ausencia, por
orden de preferencia por -fa Vicepresidencia, la Secretaria o Ia persona
~miembro de mayor edad.

Los acuerdos seran validos por votacion en mayoria simple. En caso de
empate, Ja Presidencia tendrd voto de calidad. Los acuerdos seran ejecutivos
una vez aprobados. La Junta Directiva informara al conjunte de Socios/as de
las gestiones realizadas y de los acuerdos aprobados. ‘

La Secretaria, o quien ejerza sus funciones, levantara Acta de las reuniones y
de los acuerdos alcanzados. Estos se franscribiran en el libro de Actas
pertinente, - '
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Articulo 27°.- La Presidencla

La Presidencia de la Junta Directiva, gue también o es de |a Coordinadora y-
su Asamblea Generat ajercera las siguientes funciones:

» Ostentar la replesentacaon unitaria legal de la eni:ddd

o Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea Generaly de
la Junta Directiva y dirigir las deliberaciones de ambas. ‘

e Dirigir las actividades de la entidad.

e Ordenar los pagos valldamente acordados.

o Aceptar y recibir, en nombre de COPAVA, donaciones, subvenmones y

- cualquier tipo de Ingreso legalmente establecido y acreditado.

e Llevar a cabo actuaclones que necesariamente reguieran urgenm
dando cuenta posteriormente de sus actos a la Junta Directiva con
diligencia y rapidez.

Previa comunicacién a la Junta Directiva, la Presidencia podra delegar sus
funciones en uno © mas miembros de la Coordinadora sefialando el alcance y
duracion de dicha delegacion. :

Articulo 28°.- L.a Vicepresidencia

Ejercerd las funciones de la Presidencia en los supuestos de vacante,
enfermedad o ausencia de ésta y respondera de las funmones espec(ficas que
se le encomienden.

Articulo 29" La Secretaria

La Secretaria de la Junia Directiva, que |0 es tambnen de la Coordinadora y de
la Asamblea, serd responsable de los archivos, libros de Actas y Registros de -
Socios/ag de la Entidad, Dirigira los trabajos administrativos y daré fe de tos
acuerdos certificandolos, Elaborara el libro de Actas, en el que recopilara las
rauniones celebradas por los 6rganos de gobierno de la entidad, a fin de que
éstas estén a disposicion del conjunto de Socios/as.

Articulo 30°.- La Tesoreria

Dirigira la contabllidad de la Coordlnadora regisirara los pagos y cobfros,
intervendra en todas las operaciones econdmicas'y tecaudard y custodiara,
obllgatoriamente enun Banco o Caja de Ahotros, los fondos de la socredad

Formalizara los documentos contables que hayan de aprobarse en la Junta
Directiva y en la Asamblea. -

15

CSV:MXYPRIF5:QZ2G394X:28G4R7ME  URL de validaci 6n:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=M X Y PROF5:QZZG394X : 28G4R7TME



Articulo 31°.- Vogallas

Las Vocalias se haran cargo de las funciones especificas que les encomleriden
~desde la Junta directiva. )

En el caso de nombramiento de otras vocalias, éstas responderan de las
funciones especlficas que les encomiende la Junta Directiva,

Articulo 32°.- Coordinacion de Ias Comisiones

Cada Comision deberd nombrar a una persoha miembro que la represente con
voz y sin voto en la Junta Directiva. '

Las funciones seran las sigulentes:

e Velar por el cumplimiento de las nhormas y por el adecuado
funclonamiento de la Gomisién.

o - Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando ésta le convoque,

¢ Mantener informada a la Junta Directiva y fransmitir a ésta las
propuestas de la Comision. | '

s Transmifir a la Comision las propuestas de la Junta Directiva,

e Informar a la Asamblea General, por iniciativa propia o a peticion de la
Junta Directiva, sobre los asuntos relacionados con su Comision que se
consideren pertinentes. - ' -

.

Podr4 solicitar Ia asistencla a las reuniones de la Junta Directiva y tendra
derecho a particlpar en la Asamblea General. En ambos casos la Junta
Directiva estara obligada a conceder la autorizacion para ello si los asuntos
 propuestos son competencia de la Comisién a que perienece, '
- Su presencia en las reuniones de la Junta Directiva se limitara a los puntos del
~Orden del Dia que hagan referenicia a la Comisién que representa o a los que
determine expresamente la Junta Directiva, L :

Articulo 33°.- Gerencia

La Junta Directiva podra. hombrar una Gerencia si la complejidad de sus

actividades o la dedicacién a las mismas lo exigiesen. Se realizara contrato a

tal efecto y se especificard en & los derechos, obligaciones, facultades y

actuaciones para las que se le habilita. La Junta Directiva Podra otorgarle
~ boderes notariales sefialando las facuitades gue se le reconocen,
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CAPITULO TERCERO. Las Comisiones de Trabaio

Articulo 34°.- Finalidad v gcomposicion:

l.as Comisiones se establecen con el objetivo de dotar a la Coordinadora de un
foro de debate plural y participativo. Son el medio de participacion activa en las
actividades de la Coordinadora.

La Junta Directiva definird con la méxima concreciéon sus objetivos
determinara para cada una de ellas, en funcion de éstos, el cardcler de' sUS
componentes, '

Cualguler Socio/a na inhabilitado de la Coordinadora podra participar de pleno
derecho en la Comision gue desee, siempre que cumpla los requisitos exigidos,
y podré optar a la eleccion como Coordinador/a de fa misma, Cualquier oira
persona no_asociada, podréa participar como oyente y se le facilitara la
posibllidad de aportar sugerencias.

Se constituiran para: -

e FElaborar estudios y propuestas

o Supervisar programas o servicios

e Desarrollar cualquier otro tipo de actividad gue se le encomiende, de
acuerdo con los fines y principios de la Coordinadora.

Articulo 35°.- Constitucidn y convocatoria

Las Comisiones se constituiran a propuesta de la Junta Directiva, por iniciativa
propia o a peticién dej 20% del conjunto de Socios/as.

l.as peticiones para constituir una Comision deberan presantarse'ante la Junia
Directiva por escrito; en éste constaran, obligatoriamente, las tareas que se le
han de encargar y la identificacién de cada Socio/a. solicitante. Si la peticion se
realiza bajo estos supuestos y su objeta ho contradice 1a reglamentacion de la
Coordinadora, la Junta Directiva vendra obligada a proceder a su convocatoria.

| as Comisiones se corvocaran, para su constitucion, por la Junta Directiva con
citacion personal a cada Socio/a indicando lugar, hora y fecha de la reunion. A
la constitucion de la Comision asistira la Presidencia o la persona en gue esta
delegue e informaré a las personas aslstentes del objeto de la misma,
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Articulo 36°.- Funcionamiento

. El funcionamiento de las Comisiones serd democratico y fifaran sus propias
normas con total autonomia de acuerdo con los objetivos y fines de la
Coordinadora y lo establecido en los Estatutos y acuerdos validos,

Actuardn por si mismas para proveerse de los cargos que consideren
oportunos y de las funciones de éstos. Obligatoriamente deberan elegir una
persona gue ostente la Coordinacion cuyas funciones minimas seran las
establacidas en el articulo 32°,

Articulo 37°.- Vinculacian

La Junta Directiva quedard vinculada por las resoluciones validamente
adoptadas por las Comisiones. Podra, no obstante, someterlas a la aprobacion -
de la Asamblea General.
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TITULO IV.- REGIMEN EGONOMICO

Articulo 38°,- Patrimonio inicial

Tendra consideracién de Patrimonio Inicial de la Coordinadora los bienes que
se acrediten como propledad de COPAVA en el momento de su constitucion.
La relacion del Patrimonio iniclal se adjuntard a los Estatutos en un anexo y
formar4 parte de ellos. Ademas, la asociacion tendra a disposicion de sus
miembros la contabilidad en que se refleje la situacion financiera de la entidad y
el estado del patrimonio social, '

Articulo 39°.- Recursos economicos

L0 recursos ecandmicos previstos para el desarrollo de las actividades de a
Coordinadora seran: '

e Las cuotas de sus asociados/as.

e Los ingresos obtenidos por sus actividades, .

o El producio de los bienes y derechos de que sea titular la Coordinadora.

o Toda clase de subvencion, legado, herencia, donacién o ayuda
econdmica que pueda recibir de forma legal.

Articulo 40°.- Disposiclén soclal -

COPAVA, como persona juridica, tiene plena capacidad legal, propla e
independiente de sus asociados/as. Puede, a través de sus érganos sociales y
en los términos establecidos en los presentes Estatutos y sujetdndose a ias
disposiciones legales vigentes, adquirir, vender y gravar bienes de cualquier
clase y disponer de ellos en todas las formas reconocidas por la ley sin limite
alguno. No obstante, no podra dar a sus bienes ni al rendimiento de los mismos
ninguna finalidad lucrativa.

Aiticule 44°.~ Elercicio econdmico

El ejercicio economico de la coordingdora coincidird a todos los efectos con el
afio naturdl. A 31 de diciembre se cerraran las cuentas y se formalizaran vy
someteran a aprobacion de la Asamblea a través de los documentos
preceptivos. ' S
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TITULO V.- DISOLUCION

Articulo 42° -Acuerdo de Disolucion

La Asociacion se disolvera por voluntad de sus asociados/as madiante acuerdo
de la Asamblea General; por la imposibilidad de reallzacion de sus fines: o por
Sentencia Judicial, En cualguier caso, el acuerdo de disolucién se adoptard en
Asamblea General convocada a tal fin y por mayorfa de al menos dos tercios
del conjunto de asociados/as.

Articulo 43°-Comision liguidadora

Se nombrara una comisién liguidadora en la misma Asamblea General gue
resuelva la disolucién de ta Asociacion, la cual procedera la extincion de las
deudas. '

Liquidados todos los créditos y deudas pendientes, el sobrante de fondos que
hublese se aplicard a una entidad no lucrativa del ambito de la diversidad
funclonal beneficiario del mecenazgo de las definidas en Ia ley, o a una entidad
publica, de naturaleza no fundacional, que persiga también el interés general,

La comision liquidadora tendrd las funciones que establezcan los apartados
tres y cuatro del Articulo 18 de la LO 1/ 2.002 de 22 de Marzo,

DISPOSICION ADICIONAL,

En fodo cuanto no esté -previsto,en los anteriores estatutos se aplicara la
vigente Ley de 1/2.002 de Asociaciones de 22 de Marzo y sus disposiciones
complementarfas,
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COPAVA ;

Generando oportunidades

DILIGENCIA

Para hacer constar que los estatutos de la asociacion COPAVA -

Coordinadora de recursos de Atencidn a Personas con Diversidad Funcional

Intelectual de la Comunidad Valenciana contienen las modificaciones que se
“aprobaron en asamblea general extraordinaria el pasado 1 de julio de 2020.

Yo, JOSE VICENTE GOMEZ RUIZ, con N° de D.N.L: 24.326.420 — L, en
calidad de secretario de COPAVA., |
HAGO CONSTAR:
Que estos estatutos contienen todas las modificaciones que se aprobaron en
asamblea general extraordinaria el pasado 1 de julio de 2020. Estén escritos

en un total de 20 paginas, todas ellas firmadas por mi como secretario y con
el visto bueno de la presidenta.

Valencia, 16 de julio de 2020.

El secretario: * La presidenta:
José Vicente Gomez Ruiz . Montserrat Rams Marin

lTi\i“l.”'ij’J;\f‘_'; SURVERCEGNADA POR LA COMNSELLRRT A BE TEUALDAD Y POLTTIOAS INCLUSIVAS
¢ GOMEE FERRER, T3 46210 AlLEAFAL (Volencin}
TEL Y G5 310 00 3% P 96 316 06 34 Ernail: copavad® copava,org’
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