L]

Programa de
actividades

COPAVA

Coordinadora de recursos de atencion a
personas con diversidad funcional intelectual

2025

Supeditado ala consecucidn de diversas subvenciones para su financiacion.

Avda. Doctor Gomez Ferrer, 73 bajo.
46910 Alfafar - Valencia

Tel: 96 316 06 32

copava.org

copava@copava.org



INDICE
Identidad
Valor
Nuestros proyectos
Deporte y Bienestar
Respiro familiar
Arte Diverso
ID Health
Redes Sociales
Vida democratica enla UE
Alianzas
Siguenos
Agradecimientos
Menciones especiales

0w O O o1 0 (N

10
1
1
12
13
14
15



IDENTIDAD

COPAVA tiene como MISION principal el desarrollo integral de
las personas con diversidad funcional intelectual,
potenciando su autonomia y sus capacidades individuales. Su
objetivo es mejorar su calidad de vida y la de sus familias
promoviendo actividades a través de los centros y recursos
donde son atendidas diariamente y donde les facilitan los
apoyos necesarios y personalizados para avanzar en la
igualdad de oportunidades y en el respeto de sus derechos,
integrandolos en la sociedad de la forma mas equitativa
posible.

COPAVA se visualiza como un motor que impulsa la plena
ciudadania de estas personas y sus familias, y como un agente
generador de cambio social, buscando una sociedad mas
inclusivay diversa.

Promovemos la PARTICIPACION involucrando a las entidades
asociadas en la fase de diseno, a través de encuestas, grupos
focales o reuniones. Esto asegura que las actividades
respondan a sus necesidades reales.

Nuestra planificacion anual permite cierta FLEXIBILIDAD para
incorporar nuevas oportunidades o adaptar actividades si las
circunstancias cambian.

Apostamos por la SOSTENIBILIDAD de las actividades a largo
plazo, no solo para 2025.



VALOR

El Programa de Actividades para el ano 2025 es el vehiculo
fundamental a través del cual COPAVA materializa su mision y
avanza hacia su vision. No es simplemente una lista de
eventos, sino la implementaciéon practica y tangible de sus
objetivos estratégicos.

Genera espacios de encuentro, apoyo mutuo vy
empoderamiento para las personas con diversidad funcional,
sus familias, y los centros y recursos donde son atendidas
diariamente, fortaleciendo el sentido de pertenencia a
COPAVA.

Para los centros y recursos asociados a COPAVA, los
beneficios son multiples y se centran en fortalecer su labor,
mejorar la calidad de la atencidén que ofrecen y aumentar su
impacto en el ambito de la diversidad funcional, obteniendo un
respaldo fundamental en su dia a dia, tanto a nivel estratégico
(representacion, influencia) como operativo (formacién,
recursos, asesoramiento), lo que les permite fortalecer su
labor en pro de la autonomia y la calidad de vida de las
personas con diversidad funcional intelectual.

Todas las actividades desarrolladas por COPAVA contribuyen a
eliminar prejuicios y estereotipos, fomentando una mayor
comprension y aceptacion de la diversidad funcional en la
sociedad valenciana.



Nuestros

PROYECTOS




DEPORTE Y BIENESTAR

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Fomentar la actividad deportiva desde los
Centros de atencion a las personas con
Diversidad Funcional Intelectual de Ia
Comunidad Valenciana.

Mejorar la salud fisica, mental y emocional de
las personas participantes propiciando a
través del deporte la mejora de su calidad de
vida y fomentando actitudes y valores de
superacién, companerismo y esfuerzo
personal.

o
<
-
n
1]
<
1]
m
>
]
-
o
o
o
1]
()]

Impulsar y generalizar la practica Deportiva,
beneficiosa para las personas con DFIl, como
medio de normalizacion e inclusién en el
proceso de relacion social, motivando vy
potenciando su autoestima y su autonomia
personal.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PROGRAMADAS
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RESPIRO FAMILIAR

Mejorar la Calidad de Vida familiar

Facilitar apoyos puntuales en situaciones de
crisis familiares

Ofrecer una atencion integral a la persona

Consequir recursos adecuados a las
necesidades especificas de cada caso
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Procurar la integracion y la autonomia de la
persona en los respiros programados

Realizacion de tareas de asesoramiento e
informacion

CALENDARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Al ser un servicio que ofrece un apoyo a personas usuarias y familiares
en situaciones de emergencia o estrés en el nucleo familiar en
necesidades especificas puntuales no se puede hacer una
programacion calendarizada.

Se iran atendiendo las demandas en funcion de la disponibilidad de

presupuesto hasta agotar este y de los recursos disponibles en cada
época del ano.

RESPIRO FAMILIAR



ARTE DIVERSO

Mejora de la inclusion social, fomentando el

[ desarrollo de capacidades artisticas vy
culturales
- Incrementar la visibilidad del sector en la
x sociedad
= Mejorar la Calidad de Vida de las personas
A Sostenibilidad: se han cubierto los 3 0DS
E — propuestos: Salud y bienestar, educacion de
calidad y reduccidn de las desigualdades.
Digitalizacion: trabajando algunas iniciativas
en formatos digitales
CALENDARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
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ID HEALTH
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Aumentar los conocimientos, habilidades vy
actitudes de las personas con discapacidad y
animarlas a utilizar herramientas de salud
digitales en su dia a dia

Desarrollo de unos materiales formativos
dindmicos y accesibles para aumentar la
probabilidad de adquisicion de competencias.

Llegar a los actores locales y sensibilizar a las
personas con discapacidad sobre las posibles
mejoras que esta formacién les puede
aportar, animandolas a aprovechar este
programa formativo.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTNIDAD

ENE25 FER2ZS MAR'ZS ABRZS MAYZS IUNZS JULES &G0°25 SEP2S OLT2S NOAT2S DIC2S

DE SARAOLLD DE LA METODOLOGLA DE FORMACION

DiSERO Y PRODUCCHYMN DE LA METODOWDGlA DE
FORMACIDN

DE SARROLLD DE LOS MATERIALES DE FORMACION

APDRTACION DE SUGERENCIAS PARS LA
HERRAMIENTA DE FORMACION DIGITAL

PRODUCCION DE MATERALES DE FORMALCICN

DHESA RRODVLLOD DE LA HERRAMIENTA DE FORMACION DIGITAL

APDRTACION DE SUGERENCIAS PARS LOE REQUEITDS

TECHICOS DELATDT
APDRTACION DE SUGERENCIAS Y RBVISIDN
CONTINUA DE L& PRODUCCION DE L& TDT

CHFLISICN Y SOSTEM IBILIDAD

DESARROLLD DE LA ESTRATEGLA DE DIFUSION

PROCESD DE DISERNQ DE LOS MATERIMLES DE
COMUNICACION

APDRTACION DE SUGERENCIAS ALDESARROLLD DHEL

SITED W ER DEL PROYECTD

ACCIONES DE DIFLSION

“ID HEALTH




— REDES SOCIALES

Aumentar los conocimientos y las
competencias de las personas con
discapacidad intelectual y de  sus
formadores/as en redes sociales.

Generar un impacto positivo mediante el
aprovechamiento de los resultados del
proyecto.

Mejorar la conciencia social sobre los riesgos
de cibervictimizacion que enfrentan las
personas con discapacidad intelectual

—- VIDA DEMOCRATICA
EN LA UE

Facilitar que las personas con discapacidad
adquieran competencias ciudadanas para
aumentar su participacion en la vida
democratica de la Union Europea.

Desarrollo de unos materiales formativos
dindmicos y accesibles para aumentar la
probabilidad de adquisicion de competencias.

Facilitar que las partes interesadas sean
conscientes de la relevancia de la vida
democratica de la Union Europea para la
personas con discapacidad y de su capacidad
para ser ciudadanos europeos activos

No hay calendario de actividades dado que, en caso de que estos
proyectos fuesen aprobados, la actividad comenzaria en noviembre y
consistiria en reuniones de corrdinacion con el resto de socios.
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ALIANZAS
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COPAVA

Otras alianzas y colaboraciones

La operatividad y el impacto de COPAVA dependen en gran
medida de su extensa red de colaboradores y alianzas:

IVASS: Colaboraciéon inestimable en la organizacion de las
Ligasy Encuentros Deportivosy en la Cloenda.

FEDI CV: Colaboracion en las ligas deportivas.

Ayuntamientos de diversas poblaciones: Apoyo fundamental
tanto en actividades deportivas, artisticas como formativas.
en la celebracion de la Cloenda.

FLORIDA UNIVERSITARIA y otros Centros educativos como
fuente de voluntariado para actividades especificas.
Consorcio Europeo "ID Healt": COPAVA, CECD (Portugal),
AMICA (Espana), STIFT-TILBECK (Alemania), AIAS Bologna
(Italia), IAT (Alemania), GU NET (Grecia)y EDRA (Grecia).

ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y AUTONOMICA
UNIVERSIDADES

FEDERACIONES
ORGANISMOS EUROPEOS DEPORTIVAS

E INTERNACIONALES
GRUPOS

DE INTERES ENTIDADES

AFINES

EXTERNOS

ENTIDADES
COLABORADORAS

PROVEEDORES

INSTITUTOS
TECNOLOGICOS
Y DE INVESTIGACION

COLEGIOS
PROFESIONALES
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SIGUENOS

Nuestra web es nuestro principal canal de comunicacion y
transparencia institucional y desde nuestros perfiles en las
principales redes sociales, difundimos y promocionamos

nuestras actividades.
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WWW.copava.org

Copava

copavacoor

CopavaCoor
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https://copava.org/
https://www.facebook.com/copava
https://www.instagram.com/copavacoor/
https://x.com/CopavaCoor

AGRADECIMIENTOS
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Desde COPAVA queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a:

La Generalitat Valenciana, por su apoyo u financiacion.

El IVASS por su gran implicacion en muchos de nuestros
proyectos.

Los Ayuntamientos de toda la provincia de Valencia, por su
disponibilidad para cedernos espacios.

Nuestros socios, colaboradores y entidades aliadas por su
compromiso y trabajo conjunto.

Las Comisiones técnicas de profesionales y los recursos
asociados, cuya dedicacion y vocacion hacen posible nuestra
mision.

Nuestros valiosos voluntarios y voluntarias, por su generosidad
y tiempo.

Las familias, por su confianzay apoyo incondicional.

Y, por supuesto, a todas las personas con diversidad funcional
intelectual, por su alegria, su esfuerzo y por inspirarnos cada dia
a sequir trabajando por un futuro de oportunidades para todas
las personas.



ESPECIALES

Menciones

En este ano 20254 queremos enviar un AGRADECIMIENTO
ESPECIAL a todas aquellas personas, entidades y empresas
que nos ayudaron a recuperar nuestra sede y nuestras
actividades tras haber quedado nuestro local gravemente
afectada por los efectos de la dana de 29 de octubre de 2024.
Sin todo ese apoyo hubiese sido tremendamente dificil o
practicamente imposible haber podido recuperar nuestra
instalacion y nuestros enseres para realizar todos los proyectos
y actividades que mencionamos en esta programacion de
actividades.

Gracias a ello, afrontamos el 2025 con una gran recarga de
optimismo.

[J Cada gest compta, cada ajuda reconstrueix

(Jriicies PM estar api!

~se! GENEMLIT T caixa %
e g A
1] l{\ - VﬁLENC!ANﬁ. p'ﬂ]‘“lﬂl’ Funda:én a Caixa”
GNTRO é@ )
'. NOU RENAIXER
ﬂ'.l"l'l'l’l'#

o ‘COnsorTio :[c:
i + Solidaried VALENCIA
Soclol
co2rdina antaore

gruposifu

-
’ nd Horta Sud

i gracies també a totes les persones
v que ens han ajudat de forma personal i anénima

Cobma-

15



Coordinadora de recursos de atencion a
personas con diversidad funcional intelectual

[J COPAVA

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

£ GENERALITAT
VALENCIANA
N

Entidad subvencionada por la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
Entidad subvencionada por la Conselleria de Cultura y Deporte
Entidad cofinanciada por el programa Erasmus+ de la Unién Europea



