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Carta de la presidenta:

Estimados/as amigos/as, colaboradores/as, profesionales, familias y, sobre

todo, a nuestras queridas personas usuarias:

Es un honor presentarles la Memoria de Actividades de COPAVA

correspondiente al año 2024. Un año más, hemos sido testigos de la

inmensa capacidad de superación, el talento y la alegría que emanan de

cada una de las personas con diversidad funcional intelectual que forman

parte de nuestra gran familia.

El 2024 ha estado marcado por la consolidación de proyectos clave en

ámbitos como la sostenibilidad y la inclusión digital, el mantenimiento de

nuestras ligas deportivas que son un referente en la Comunidad Valenciana,

y la promoción continua de la autonomía y el bienestar. Hemos trabajado

incansablemente para generar oportunidades, derribar barreras y construir

una sociedad más justa e inclusiva.

Este informe no solo es un reflejo de nuestro trabajo, sino también un

testimonio del compromiso de todos y cada uno de ustedes. Gracias a las

instituciones, a los patrocinadores, a las personas voluntarias, a los

profesionales y a las familias por su inestimable apoyo. Y un agradecimiento

especial a las personas con diversidad funcional intelectual, por ser la razón

de nuestro ser y el motor de cada una de nuestras acciones.

Con ilusión y determinación, miramos al futuro, sabiendo que aún queda

mucho por hacer, pero convencidos de que, juntos, seguiremos creando

oportunidades y construyendo un mundo donde la inclusión sea una

realidad para todos.

Muchas gracias:

Montserrat Rams Marín
3



SO
M
O
S

Qu
ie
ne

s

COPAVA es la Asociación Coordinadora de Recursos

de Atención a Personas con Diversidad Funcional

Intelectual de la Comunitat Valenciana.

Fundada en 1980, nuestra misión fundamental es el

desarrollo integral de las personas con diversidad

funcional intelectual, potenciando sus capacidades

para que alcancen un mayor grado de autonomía

personal y social.

Trabajamos incansablemente por su inclusión plena

en todos los ámbitos de la sociedad, promoviendo

sus derechos y ofreciendo recursos y apoyo a

centros, profesionales y familiares.
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COMISIÓN DE
DIRECTORES

COMISIÓN DE
PSICÓLOGOS Y
PSICÓLOGAS

COMISIÓN DE
FISIOTERAPEUTAS

COMISIÓN DE
MONITORES

Y MONITORAS

COMISIÓN DE
AUXILIARES

Directiva, un equipo técnico central que coordina y ejecuta, unas
Comisiones de profesionales, que colaboran y participan en la
programación y desarrollo de actividades y una amplia red de
colaboración a través de las entidades asociadas . Este es uno de los
pilares más importantes de la estructura de COPAVA, que coordina a una
red de centros de atención a personas con diversidad funcional
intelectual distribuidos por la Comunitat Valenciana (centros de día,
centros ocupacionales, etc.) que son los que implementan directamente
los programas y actividades que COPAVA impulsa, como las ligas
deportivas o los talleres de arte y sostenibilidad. La colaboración con
estos centros es fundamental para el alcance de la misión de COPAVA.
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Estructura 53 Recursos asociados

5 Comisiones técnicas

3 Personas contratadas

La estructura de COPAVA es una
combinación de una dirección
estratégica, liderada  por su  Junta 

EQUIPO
TÉCNICO

ENTIDADES
ASOCIADAS

COMISIONES DE
PROFESIONALES

JUNTA DIRECTIVA
DE COPAVA

3 PERSONAS
CONTRATADAS

53 RECURSOS
ASOCIADOS



ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL Y AUTONÓMICA

GRUPOS 
DE INTERÉS 
EXTERNOS

ORGANISMOS EUROPEOS
E INTERNACIONALES

ENTIDADES
COLABORADORAS

COLEGIOS
PROFESIONALES

INSTITUTOS
TECNOLÓGICOS 

Y DE INVESTIGACIÓN

PROVEEDORES

ENTIDADES
AFINES

FEDERACIONES
DEPORTIVAS

UNIVERSIDADES

Otras alianzas y colaboraciones
La operatividad y el impacto de COPAVA dependen en gran medida de su
extensa red de colaboradores y alianzas: 

IVASS: Colaboración inestimable en la organización de las Ligas y
Encuentros Deportivos y en la Cloenda.
FEDI CV: Colaboración en las ligas deportivas.
AYUNTAMIENTOS de diversas poblaciones: Apoyo fundamental tanto en
actividades deportivas y artísticas como formativas así como en la
celebración de la Cloenda.
FLORIDA UNIVERSITÀRIA y otros Centros educativos como fuente de
voluntariado para actividades específicas.
CONSORCIO EUROPEO "All Sustainable": Cercioeiras (Portugal), AMICA
(España), INESC-ID (Portugal), AIAS Bologna (Italia) y Aldo-Cet (Rumanía).
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VOCALS

vicePRESIDÈNCIA
Julián Oviedo

PRESIDÈNCIA
Montserrat Rams

TESORERIA
Raquel Adriá

José Vicente Gómez

Sandra
Abril

Vicente
Marcilla

Ana
García 

Beatriz
García

Brenda
Sanchis

secretarIa

JUNTA DIRECTIVA

Ángel
Bonafé

Sara
Buchón

Ester
Abad
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Junta Directiva

A todas las personas y entidades que haceis posible

la labor de COPAVA, ¡Muchas gracias de corazón!
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DEPORTE Y BIENESTAR

CAPACES, IGUALES Y

SOSTENIBLES

ID HEALTH

ALL SUSTAINABLE

Consellería de Transparencia

Consellería de Servicio Sociales

Consellería de Cultura y Deporte

Consellería de Servicio Sociales

ARTE DIVERSO

RESPIRO FAMILIAR

Consellería de Servicio Sociales

Erasmus +

Erasmus +



OBJETIVO DEL PROGRAMA
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Incrementar el conocimiento y las habilidades de las PDFI y su entorno
sobre los ODS para facilitar que puedan convertirse en actores activos
en su implementación, a través del desarrollo de un programa de
formación y sensibilización basado en una metodología de juegos
educativos y de acciones de comunicación que visibilicen su
participación en la implementación de los ODS para ayudar a lograr la
meta 4.7.: “Educación para el desarrollo sostenible y la ciudadanía
mundial”

CAPACES, IGUALES Y
SOSTENIBLES



CALENDARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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Plataforma 
CAPACES, IGUALES Y SOSTENIBLES

https://sites.google.com/view/capacesigualessostenibles/curso-de-formaci%C3%B3n
https://sites.google.com/view/capacesigualessostenibles/curso-de-formaci%C3%B3n
https://sites.google.com/view/capacesigualessostenibles/curso-de-formaci%C3%B3n


DATOS DE PARTICIPACIÓN
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Fomentar la actividad deportiva desde los
Centros de atención a las personas con
Diversidad Funcional Intelectual de la  
Comunidad Valenciana.

Mejorar la salud física, mental y emocional de
las personas participantes propiciando a
través del deporte la mejora de su calidad de
vida y fomentando actitudes y valores de
superación, compañerismo y esfuerzo
personal.

Impulsar y generalizar la práctica Deportiva,
beneficiosa para las personas con DFI, como
medio de normalización e inclusión en el
proceso de relación social, motivando y
potenciando su autoestima y su autonomía
personal.
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OBJETIVOS
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DEPORTE Y BIENESTAR

DEPORTE Y BIENESTAR



CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS REALIZADAS

13DEPORTE Y BIENESTAR



DATOS DE PARTICIPACIÓN

DEPORTE Y BIENESTAR
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DEPORTE Y BIENESTAR
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS DE PARTICIPACIÓN

RESPIRO FAMILIAR
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Mejorar la Calidad de Vida familiar

Facilitar apoyos puntuales en situaciones de
crisis familiares

Ofrecer una atención integral a la persona
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OBJETIVOS

Conseguir recursos adecuados a las
necesidades específicas de cada caso

Procurar la integración y la autonomía de la
persona en los respiros programados

Realización de tareas de asesoramiento e
información

RESPIRO FAMILIAR



CALENDARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ARTE DIVERSO
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Mejora de la inclusión social, fomentando el
desarrollo de capacidades artísticas y
culturales

Incrementar la visibilidad del sector en la
sociedad

Mejorar la Calidad de Vida de las personas
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OBJETIVOS

Sostenibilidad: se han cubierto los 3 ODS
propuestos: Salud y bienestar, educación de
calidad y reducción de las desigualdades.

Digitalización: trabajando algunas iniciativas
en formatos digitales

ARTE DIVERSO



DATOS DE PARTICIPACIÓN

ARTE DIVERSO
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ALL SUSTAINABLE

Empoderar a las personas para que sean
ciudadanos/as sostenibles y contribuyan
como agentes activos

Desarrollo de unos materiales formativos
dinámicos y accesibles para aumentar la
probabilidad de adquisición de estas
competencias, basado en un juego educativo. 
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OBJETIVOS

Sensibilizar a las partes interesadas sobre el
potencial de las personas con discapacidad
para ser ciudadanos/as sostenibles y
contribuir como agentes activos al desarrollo
sostenible
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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DATOS DE PARTICIPACIÓN



ID  HEALTH

Aumentar los conocimientos, habilidades y
actitudes de las personas con discapacidad y
animarlas a utilizar herramientas de salud
digitales en su día a dia

Desarrollo de unos materiales formativos
dinámicos y accesibles para aumentar la
probabilidad de adquisición de competencias. 
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OBJETIVOS

Llegar a los actores locales y sensibilizar a las
personas con discapacidad sobre las posibles
mejoras que esta formación les puede
aportar, animándolas a aprovechar este
programa formativo.
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Este proyecto se inició en noviembre del 2024.
Durante los meses de noviembre y diciembre se han mantenido
reuniones de trabajo con el resto de socios del consorcio para
planificar el trabajo que se debe hacer durante los siguientes 22 meses
de duración del proyecto.
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www.copava.org

Copava

copavacoor

CopavaCoor

Nuestra web es nuestro principal canal de comunicación y
transparencia institucional y desde nuestros perfiles en las
principales redes sociales, difundimos  y promocionamos
nuestras actividades.

110 publicaciones en 

85 publicaciones en 

80 publicaciones en 

https://copava.org/
https://www.facebook.com/copava
https://www.instagram.com/copavacoor/
https://x.com/CopavaCoor
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El año 2024, aunque exitoso, también presentó sus propios
desafíos. 
La gestión de proyectos europeos con múltiples socios
requirió una coordinación constante y adaptación a
diferentes metodologías de trabajo.
La necesidad de asegurar una financiación estable y
diversificada para mantener la calidad y el alcance de
nuestros programas sigue siendo una prioridad.
Aprendimos la importancia de la agilidad en la adaptación de
materiales formativos a diversas necesidades y la efectividad
de las herramientas digitales accesibles para la inclusión.

De cara a 2025 y más allá, COPAVA se propone:
Consolidar y expandir los proyectos de sostenibilidad y
digitalización, buscando nuevas vías de financiación y
colaboración.
Mantener e innovar en la oferta deportiva y cultural,
ampliando la participación y el acceso a nuevas
disciplinas.
Fortalecer la formación de profesionales y familias, así
como las oportunidades de desarrollo personal para las
personas usuarias.
Fomentar la sensibilización social para una mayor
inclusión y visibilización de las personas con diversidad
funcional intelectual.
Explorar nuevas alianzas estratégicas para ampliar el
impacto de nuestra labor.
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Desde COPAVA queremos expresar nuestro más sincero
agradecimiento a:
La Generalitat Valenciana, por su apoyo u financiación.
El IVASS por su gran implicación en muchos de nuestros
proyectos.
Los Ayuntamientos de toda la provincia de Valencia, por su
disponibilidad para cedernos espacios.
Nuestros socios, colaboradores y entidades aliadas por su
compromiso y trabajo conjunto.
Las Comisiones técnicas de profesionales y los recursos
asociados, cuya dedicación y vocación hacen posible nuestra
misión.
Nuestros valiosos voluntarios y voluntarias, por su generosidad
y tiempo.
Las familias, por su confianza y apoyo incondicional.

Y, por supuesto, a todas las personas con diversidad funcional
intelectual, por su alegría, su esfuerzo y por inspirarnos cada día
a seguir trabajando por un futuro de oportunidades para todas
las personas.
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En este año 2024 queremos enviar un AGRADECIMIENTO
ESPECIAL a todas aquellas personas, entidades y empresas
que nos ayudaron a recuperar nuestra sede y nuestras
actividades tras haber quedado nuestro local gravemente
afectado por los efectos de la DANA de 29 de octubre.
Sin todo ese apoyo hubiese sido tremendamente difícil o
prácticamente imposible haber podido recuperar nuestra
instalación y nuestros enseres para retomar todos los
proyectos y actividades que mencionamos en esta memoria de
actividades.
Gracias a ello, afrontamos el 2025 con una gran recarga de
optimismo.



Entidad subvencionada por la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
Entidad subvencionada por la Conselleria de Cultura y Deporte
Entidad cofinanciada por el programa Erasmus+ de la Unión Europea


